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O PERSONAL TRAINER E SUA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Jean Soares da Silva
Luciano de Oliveira

RESUMO: O objetivo do presente estudo € destacar a qualificagdo profissional de um Personal
Trainer. Estudo esse que se caracteriza como revisao bibliografica da base de dados do Google
Académico na qual foram buscados os artigos para discussao desse assunto. Os resultados dessa
busca demostraram que a formacdo continuada do Personal Trainer ¢ importante para sua
carreira, e que a utilizagdo do marketing por midias sociais ird contribuir para captagdo de novos
clientes e aproximando ainda mais a relagdo com o seu publico alvo. Conclui-se que a formagao
continuada do profissional de Educac¢ao Fisica e sua atuag¢ao nas midias digitais como forma de
marketing sdo ferramentas importantes para seu sucesso profissional. Onde tera necessidades
de conhecimentos que vao além do ambito académico.

PALAVRAS-CHAVES: Personal Trainer, Qualificagdo Profissional, Mercado de Trabalho.

ABSTRACT: The objective of this work is to highlight the professional qualification of a
Personal Trainer and can be characterized as a bibliographic review of the Google Scholar
database in which some articles were searched for this study. The results of this search
demonstrated that the continued capacitation of the Personal Trainer is important for his career,
and the use of marketing by social media will help to attract new clients and bring the
relationship closer to its target audience. In this way, it can be concluded that the continuing
education of Physical Education professionals and their performance in digital media as a
marketing instrument are important skills for their professional success, where it will need
knowledge that goes beyond the academic scope.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, na area de saude o exercicio fisico vem se tornando uma ferramenta
indispensavel para a melhoria do condicionamento fisico e de bem estar para as pessoas. Diante
disso, a procura por profissionais de educagdo fisica se tornou de grande importincia a
populagado, apesar do aumento de mortes por doengas do coragdo ser um fato nos dias atuais,
todo individuo pode se beneficiar amplamente com a pratica regular do exercicio fisico. Para a
prevencao de doengas, ¢ necessdrio deixar o sedentarismo de lado (disponivel em:
WWW.socesp.org.br).

No entanto, muitos Personais Trainers ndo tém o devido conhecimento na area de
atuagdo, o que pode ocasionar enormes maleficios para a populacdo, como por exemplo,

prescri¢des de exercicios errados para seus clientes, sendo este, um dos muitos motivos para



i/ Revista Campo do Saber — ISSN 2447-5017 Pagina 115
Volume 3 - Numero 2 - jul/dez de 2017

procurar capacitar-se. Tendo em vista que com o conhecimento adequado, serd possivel
trabalhar com grupos de riscos, idosos, entre outros, de maneira que traga seguranga para a
sociedade.

Afirma Cossenza ¢ Contursi (2000) que:

Embora existam leigos, geralmente ex atletas, fisiculturistas, segurancas de
boate, alunos de academia, que acreditam que suas experiéncias sejam
suficientes para dar aulas, na verdade, seu despreparo técnico impossibilita
que possam montar ¢ conduzir um plano de condicionamento fisico para
sedentarios.

Esses principios sdo o maior exemplo que o profissional de educagdo fisica podera
mostrar ao longo da sua carreira, tendo em vista que sua competéncia e qualificagdo trard um
papel muito importante no alcance de seus alunos, desde a busca pela estética, quanto na
qualidade de vida como no condicionamento fisico corporal, facilitando tarefas do seu dia a dia.
Portanto, para um profissional obter sucesso, ¢ importante que ele se capacite na sua area de
atuacao.

Nesta perspectiva surgiu o seguinte questionamento: O que vem sendo produzido sobre
a importancia da influéncia de um Personal Trainer para a sociedade?

O Personal Trainer deve ser capacitado, pois ¢ a partir dele que os resultados buscados
por seus alunos comegaram a surgir, através de um controle dos exercicios que serdo passados
de forma correta, trazendo como consequéncia beneficios ao individuo. Para responder esta
problematica, objetivamos destacar a importancia da qualifica¢do profissional de um Personal
Trainer.

A literatura encontrada destaca a necessidade deste profissional ter conhecimento em
varias areas (BALDEZ, 2008), tendo em vista que o atendimento individualizado requer essa
qualificacdo pelo fato de as pessoas contratarem esses servicos com interesses diversos.
Algumas querem companhia; outras orientagdes quanto ao vestir, comer, se portar (BOSSLE,
2008); Da mesma forma procuram por entusiasmo para praticar alguma atividade fisica. O
Personal deve ter ci€ncia em seu papel como profissional, pois a partir dele que comegara a se
obter os resultados desejados no desenvolvimento da satide e contribuir na prevencdo de
acidentes e problemas posturais.

Para atingir o objetivo geral, iremos apresentar de forma narrativa qual a importancia
da qualificagdo e a necessidade de um aprofundamento na capacitagao profissional.

Com base nisso, observar-se a importancia do Personal Trainer para a sociedade que

vive em uma busca incessante pela melhoria da satde.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Personal Trainer

O papel do Personal Trainer, segundo Fernandes (2008), esta atividade foi introduzida
no Brasil com ares de “modismo” no inicio dos anos 90. A procura por uma atencao no
treinamento ajudou ainda mais os praticantes de atividades fisicas a recorrer pelos Personais
com o objetivo de aprimorar de forma correta, execugdes de movimento na hora do treino,
denominado como biomecanica.

Ser um Personal Trainer requer habilidade tatil, inteligéncia, treinamento académico,
experiéncia pratica, julgamento correto e excelentes habilidades de comunicacdo. Além disso,
requer compromisso e entendimento da importancia de seu trabalho (TERI, 1999, p.8).

De acordo com Oliveira (1999 apud BOSSLE, 2008):

O personal trainer seria o profissional licenciado em Educagdo Fisica com
qualificagdo em treinamento desportivo, fisiologia do exercicio, anatomia e
biomecanica, apto para a prescri¢do de treinamento fisico individualizado.

A promogdo da qualidade de vida da populacdo vem crescendo nos ultimos anos,
principalmente nos grandes paises industrializados. Além de representar uma mudanca
significativa na redu¢do no niimero de doencas e prevencdo na hora do movimento, tendo o
cuidado ao desempenhar as atividades durante o dia, levando em consideragdo suas
necessidades e metas (Disponivel em: http://www.rc.unesp.br/ib/efisica/motriz/11n1.pdf).

Mas a final quem ¢é o Personal Trainer? Segundo a plataforma digital Saude em

Movimento (Disponivel em: http://www.saudeemmovimento.com.br):

O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas, nas
suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e
acrobaticas, musculagdo, lazer, recreacdo, reabilitagdo, ergonomia,
relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e
do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos
que favoregam o desenvolvimento da educacdo e da satde, contribuindo para
a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho ¢
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética
do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas
posturais, da compensagao de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para
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a consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade,
da integracdo, da cidadania (...).

2.2 Atuacao Profissional

A procura por profissionais capacitados em educacao fisica se tornou uma exigéncia e
ao mesmo tempo instalou um padrao de competividade entre a categoria, para aqueles que
procuram se especializar cada vez mais, restringindo o campo de trabalho ¢ expandindo seus
servigos e conhecimentos para outros locais (Disponivel em: https://static.scielo.org/scieloboo
ks).

O Profissional de Educagdo Fisica exercita suas atividades por meio de intercessao,
autenticidade por diagnosticos, utilizando-se de procedimentos e técnicas especificas, sendo
estas, atendimento, mensuragdo, prescricdo ¢ indicagdo de sessoes de atividades fisicas e
cognitivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento ¢ de promog¢ao da satde,
analisando a Legislagdo pertinente ¢ o Codigo de Etica Profissional, sujeito a anélise em suas
intervengdes no exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREFs' (Disponivel em:
http://www.saudeemmovimento.com.br).

Treinamento Desportivo - Interferéncia: Reconhecer, detectar, arquitetar, sistematizar,

encabecgar, supervisionar, concretizar, estabelecer, proporcionar, prescrever, amplificar,
sistematizar, direcionar, estabelecer e aplicar procedimentos e técnicas de conhecimento,
engrandecimento, diretrizes e treinamento técnico e tatico, de modalidades
desportivas, na area formal e ndo formal (Disponivel em: http://www.confef.org.br/confef/res
olucoes/82).

Preparacdo _Fisica - Manifestacdo: Determinar, preconceber, providenciar,

monitorizar, estruturar, desempenhar, encabegar, delinear, fornecer, desenvolver, prescrever,
orientar e empregar mecanismo e técnicas de avaliacdo, prescri¢ao e orientagdo de atividades
fisicas, objetivando promover, aprimorar, recuperar, potencializar e aperfeicoar o
funcionamento fisioldgico organico, o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes
das diversas modalidades esportivas, acrobdticas e artisticas (Disponivel em:
http://www.confef.org.br/confef/resolucoes/82).

Avaliacdo Fisica - Intromissdo: Detectar, projetar, ordenar, inspecionar, realizar,

liderar, planejar, aplicar, desenvolver, prescrever, guiar, reconhecer necessidades, desenvolver

coleta de dados, diadlogo, colocarem métodos e técnicas de medidas e avaliagdo cine

! CONFEF/CREFs: Conselho Federal de Educagio Fisica/Conselho Regional de Educagio Fisica.
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antropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisiologica e de composi¢ao corporal, em
laboratérios ou no campo pratico de intervencgao, com o objetivo de avaliar o condicionamento
fisico, os componentes funcionais e morfologicos e a execugdo técnica de movimentos,
objetivando orientar, tomar precaucdes e reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico,
técnico e artistico dos beneficirios (Disponivel em:
http://www.confef.org.br/confef/resolucoes/82).

Orientacdo de Atividades Fisicas - Intromissdo: Diagnosticar, projetar, ordenar,

supervisionar, coordenar, concretizar, liderar, assessorar, estimular, praticar, desenvolver,
prescrever, encaminhar, avaliar, aplicar métodos e técnicas motoras diversas, melhorar, orientar
e ministrar os exercicios fisicos, objetivando promover, tornando 6tima a reabilitacdo e
aprimorando o funcionamento fisiologico organico, condicionamento e¢ o desempenho
fisiocorporal, orientar para: o bem estar ¢ o estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizacdo, a
educacdo, a expressdo e estética do movimento, a prevengdo de doengas, a compensagdo de
distarbios funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais, a autoestima, a
cidadania, a manutencao das boas condi¢des de vida e da saude da sociedade (Disponivel em:

http://www.confef.org.br/confef/resolucoes/82).

2.3 Realizagdo do Exercicio Personalizado

O treino personalizado se tornou uma ferramenta indispensavel para a industria fitness.
Segundo Reed (1999) ele esta crescendo cerca de 25% ao ano. O modelo de treino vem se
mantendo nessa onda dessa profissdo que adquire um vasto crescimento em programas de
treinos personalizados. Muitos profissionais afirmam que os cursos de treinamento
personalizados continuam aumentando (IHRSA 2000; HYATT 2002).

Novaes & Vianna (1998) trata o treinamento personalizado como:

Um processo de aplicacdo e execugdo de testes e tarefas realizados de maneira
sistematica e individualizada, sendo a sua utilizacdo baseada em parametros
morfologicos, biologicos e psicologicos, bem como no grau de
condicionamento fisico inicial ¢ no objetivo do aluno, ou atleta. A
organizacdo, a avaliacdo, a prescri¢do ¢ a orientagdo devem ser estruturadas
com base em principios do treinamento desportivo, da biomecanica e da
fisiologia do exercicio.

J& a definicao de treinamento personalizado segundo Teixeira (2013, p.19):

“Treinamento personalizado com aplicagdo adequada de sobrecarga para
aprimorar o condicionamento fisico, e essa proposta vai ao encontro dos
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objetivos do aluno (...) programa particular, especial, que respeita a
individualidade bioldgica do individuo e é preparada e acompanhada por
profissional de educagdo fisica (...) em que o professor fica disponivel
exclusivamente para um aluno, desde a prescri¢ao do treinamento até a sua
supervisao”.
Portanto, os estudos desenvolvidos pelo Personal devem ser sistematizados. (LEITE,
2003, p.196). A orientagdo passada pelo profissional ao aluno onde ele se em carrega de
conhecer o cotidiano do individuo, tais como: O que ele se alimenta, hora de sono e etc. Com
isso pode obter uma ficha de treino de maneira que venha se adequar aquela pessoa onde ele

conseguird transmitir e que sera realizado com facilidade pelo cliente.
2.4 Qualificag¢do Profissional

Hoje em dia, com o grande numero de profissionais que se formam a cada ano, ¢
importante priorizar a qualificacdo profissional, pois ¢ extremamente fundamental para
aumentar as chances de conseguir melhores oportunidades de trabalho, estando ligados as
tendéncias de mercado e o que este tem exigido dos trabalhadores, e ndo s6 a aquisi¢do de um
diploma.

O Ministério do Trabalho ressalta que (Disponivel em: http:/trabalho.gov.br/mais-

informacoes/qualificacao-profissional):

A Qualificacdo Profissional ou Formagdo Inicial ¢ Continuada, aliada a
qualificacdo social do trabalhador brasileiro, ¢ fator indispensavel para o
acesso ¢ permanéncia no mundo do trabalho. Adquirir conhecimentos e
competéncias ¢ imprescindivel para a superacdo dos desafios a serem
enfrentados no mundo do trabalho.

Neste sentido, o ensino fundamental, técnico de nivel médio e o ensino superior
passaram a ser colocados em pauta quando o tema ¢ o da reestruturacao produtiva e sua relagdo
com o mercado de trabalho (LEITE, 1996; SALERNO, 1994). A qualificacdo profissional ¢ a
maneira de aprimorar suas habilidades e procurar se especializar em uma area que venha a
executar da melhor forma suas atribuigdes.

Com o mercado de trabalho do Personal Trainer bastante competitivo, a importancia da
qualificacdo profissional tem um papel em sua trajetdria, por isso o profissional deve se manter
sempre atualizado através de cursos e palestras que venham agregar sua grade curricular,
fazendo dele um profissional capacitado para manter-se no mercado de trabalho e reforgando

ainda mais o que foi aprendido durante sua vida académica.
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2.5 A Importancia da Qualificagdo Profissional

Diariamente o mercado de trabalho fica mais exigente, fazendo com que as pessoas
tenham que estar preparadas para essas mudangas que ocorrem. A qualificagdo profissional
surge dessa forma como uma ferramenta fundamental para as pessoas que desejam conquistar
sucesso em sua carreira profissional (Disponivel em: https:// Vanzolini.org.br).

Se qualificar profissionalmente vem sendo a melhor forma de aprimorar suas fungdes
especificas no mercado de trabalho, profissionais que nao possuem uma qualificacdo adequada
terminam passando mais tempo fora do mercado, e demoram mais tempo para realizar suas
tarefas, por isso, empresarios optam em contratar pessoas com uma mao de obra qualificada,
ou seja, profissionais preparados para exigéncias que serdo designados (Disponivel em:
https://www.primecursos.com.br).

Sendo assim, a qualificacdo profissional deve ser vista como fator determinante para o
futuro daqueles que estdo buscando uma colocagdo no mercado de trabalho, sendo ainda, de
suma importancia aos que buscam manter a posi¢cdo ocupada, alimentando chances reais de
crescimento (Disponivel em: www.choiceprofissoes.com.br).

Para conquistar mais oportunidades na carreira, investir em cursos ¢ uma boa maneira
de expandir os conhecimentos se aperfeicoando cada vez mais em seu campo de atuagdo
(Disponivel em: https://vanzolini.org.br).

Ao invés de optar por mais uma graduacao, cursos de atualizagdo e capacitagdo podem
ser uma solugdo mais pratica e menos custosa para conseguir novas possibilidades de atuagao.
Sua trajetéria profissional ndo precisa ficar para sempre presa a sua formagdo inicial basta
encontrar novos focos e se capacitar para isso (Disponivel em: https://vanzolini.org.br).

Pela falta da busca de qualificagdo profissional, devido a crise que se instala em nosso
pais os que estdo despreparados acabam sendo descartados do mercado de trabalho. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) s6 no primeiro trimestre de 2017 a taxa
de desemprego bateu recorde e chegou a marca dos 13,7% de desempregados. De acordo com

o instituto, o desemprego atingiu 14,2 milhdes de brasileiros (IBGE 2017).
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3 METODOLOGIA
3.1 Caracterizagao do Estudo

O vigente estudo trata-se de uma revisdo bibliogaficas, que segundo o Instituto de
Psicologia da Universidade de Sao Paulo, trata de um trabalho que a busca pelas pesquisas nao
precisam esgotar as fontes, como também nio utiliza estratégias refinadas de busca. Afirmando
também que esse tipo de revisdo ¢ apropriado para fundamentacao tedrica de artigos, também
util para trabalhos de conclusdo de cursos. (Disponivel em: http://www.ip.usp.br)

Para isso, foi necessario utilizar pesquisas bibliograficas. Gil (1996, p.48) ressalta que
a pesquisa bibliografica “é desenvolvida a partir de material j4 elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos”.

Medeiros (2013, p.38) descreve pesquisa bibliografica como:

“Pesquisa bibliografica é aquela que busca o levantamento de livros e revistas
de relevante interesse para a pesquisa que serd realizada. Seu objetivo é
colocar o autor da nova pesquisa diante de informagdes sobre o assunto de seu
interesse”.

Para um melhor tratamento dos objetivos e melhor apreciagdo desta pesquisa, observou-
se que ela ¢ classificada como exploratdria, uma vez que buscou informagdes sobre o assunto

em pesquisa.
3.2 Critérios de Selecao

Como critério para este trabalho, os artigos sobre a qualificacdo profissional e Personal
Trainer precisariam estar indexados no Google Académico no maximo 10 anos de publicagao.
Os critérios estabelecidos para inclusdo serdo: artigos em portugués, que estivessem online na
integra, que abordassem a tematica proposta; artigos publicados em periodos delimitados de
2008 a 2017.

Foram adotados, como critério de inclusdo, aqueles artigos que apresentavam
especificidade com o tema, a problematica do estudo estivesse condizente com o objetivo desta
revisdo, que tivessem os descritores selecionados, que respeitassem o periodo supracitado.
Foram excluidos os artigos que ndo tinham relagcdo com o objetivo do estudo e aqueles trabalhos

que ndo foram encontrados na integra.
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O Fluxograma abaixo descreve a busca pelos artigos na base de dados:

8120 artigos identificados

e Google académico

128 selecionados para triagem

Excluidos pelo titulo: 85

Excluidos pelo resumo: 13

15 artigos selecionados para leitura completa

10 artigos excluidos pelo critério

de elegibilidade

5 artigos selecionados para revisao
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

O Quadro abaixo apresenta os artigos que foram selecionados para discussdo apos

pesquisas nas bases de dados:

Personal Trainer: Competéncias
profissionais demandadas pelo

mercado de trabalho.

Ana Luiza Barbosa Anversa;
Amauri Aparecido Bassoli de

Oliveira. (2011)

Os ressaltaram neste

da

autores
artigo a  importancia
qualificagdo profissional sobre os
olhares de gestores de clinicas ¢
academias de Maringa — Parana,

onde levou em consideragdo o

conhecimento técnico na area.

Aspectos envolvidos na
contratagdo e cancelamento de um

Personal Trainer.

Rodrigo Canuto Monteiro Souto;
Ricardo Reis Dinardi;

Jose Ricardo Claudino Ribeiro;
André de
Andrade. (2010)

Gustavo  Pereira

Os autores comprovam que O

exercicio legal do Personal
Trainer obteve éxito no resultado
final para o cliente tais como:
seguranga na hora da atividade,
estimulos para alcancar seus
resultados ¢ motivagdo pessoal.
De contra partida os autores
deixam expostos que uma das
causas de cancelamento do
servigo € o preco que aumenta

gradativamente.

Trainer: Uso de

de

O Personal

estratégias marketing na

atividade profissional.

Yuri Figueredo Spacov. (2016)

O autor da énfase a busca do
Personal Trainer por aplicativos
de redes socias como forma de
captar novos clientes e como
divulgagdo de seus servigos. No
entanto o profissional busca por
cursos de extensdo, pois, sO a
formagdo na sua graduago nao é
suficiente, onde deixar a desejar o

seu marketing.
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A psicologia interferindo na

motivagdo: Uma  ferramenta
essencial para o sucesso de um

Personal Trainer.

Filipe Stefanini.
(2008)

A observagdo do autor foi que a
motivacdo do Personal Trainer
em seu ambiente de trabalho deve
ser de extrema relevancia, pois a
partir dele seu aluno encontrara
animo para continuar a pratica
esportiva e se influenciar com a
figura do profissional, e nesse
mesmo ritmo a motivagdo do
profissional entra como
ferramenta indispensavel em sua
carreira. Portanto a procura por
capacitagio ocorrera
espontaneamente, trazendo assim
qualidade em seus servigos com

seus clientes.

Perfil Profissional do Personal
Trainer Atuante em Academias de

Teresina-PI

Francisca Islandia Cardoso da
Silva;

Arcangela Mayara Luz Santos;
David Marcos Emérito de Aratjo.

(2016)

Segundo os autores, ndo basta ter
s6 uma graduagdo superior, o
conhecimento e a buscar por um
aprimoramento cientifico tem que
ser continuo

para que o

profissional possa se manter
sempre em alta e se enquadrando
cada vez mais na area da saude,
seu devido wvalor

tendo na

sociedade.

Como apresentado no quadro acima, Silva et al (2016) ressaltam que esse profissional

tem certas caréncias em sua formacdo e que nao basta apenas o profissional ter um

conhecimento resumido a sua graduacdo, ele deve optar por cursos e palestras que venha a

agregar ainda mais sua grade curricular, tendo em vista que, quanto maior for seu conhecimento

mais ele serd bem quisto tanto pela sociedade quanto a nivel dentre outros profissionais trazendo

consigo a seguranga em passar os exercicios de forma correta que possa trazer melhorias no

bem-estar de seus alunos, mostrando que o acompanhamento do Personal Trainer ird somar

estimulo nos seus resultados e dando entusiasmo no seu desempenho final e a favor de novas

ideias que irdo deixar seu trabalho dinamico e eficaz.
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No que tange ao marketing Spacov (2016) ¢ uma das maneiras cabiveis de servigos que
tendem a favorecer a inser¢do do Personal Trainer mostrando novas ofertas de atendimento no
cenario competitivo que se instalar no mundo atual, de forma a se captar novos alunos, podendo
expandir os seus servigos ¢ mostrando o seu potencial para diferenciar e atrair mais
consumidores e avaliar a importancia para a promoc¢ao da saude ao mesmo modo conduzindo
ao sucesso criando uma marca pessoal no mercado em alta, e expandindo seus servigos em
outros campos de atuagdo, mostrando valores e agregando a figura do Personal, aumentando o
cadastro de clientes e dando novos estimulos as aulas, criando assim, um vinculo com os alunos.

Gradativamente com o intuito em aprender cada vez mais, o profissional trara consigo
ferramentas que irdo resolver problemas que possam surgir na sua carreira, tais como, poder
trabalhar com diversos tipos de patologias e faixas etdrias, atribuindo o exercicio de forma
correta para cada individuo, num ramo em que as procuras sao peculiares.

O aprendizado e capacitagdo andam lado a lado da carreira de qualquer profissional que
procura por melhorias em sua forma de trabalhar, com isso o cliente podera analisar se o valor
investido no Personal Trainer estara sendo bem utilizado, observando se o modelo de treino e
exercicios estardo fazendo diferenca em seu cotidiano, por meio de uma pessoa que tem o

devido conhecimento e informagao para tal.
5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos estudos encontrados nesse trabalho de revisao, conclui-se que a qualificacao
profissional ¢ essencial para a carreira profissional do Personal Trainer, acentuando a
importancia da busca pelo aprofundamento em temas que facam o profissional se destacarem
dentre tantos outros.

No entanto, observa-se que a qualificagdo profissional deve ser de forma continuada
proporcionando aspectos destacados na presente pesquisa, haja vista que mais estudos devem
ser feitos sobre a tematica.

O Personal Trainer deve utilizar ferramentas de marketing que o aproxime de seu
publico alvo, para isso escolhendo a rede social que seja mais utilizada por pessoas que possuam
o perfil que o Personal dara énfase no seu atendimento.

Por recomendacao indico a realizagdo de futuras pesquisas sobre este tema a respeito da
importancia da qualificagdo profissional de forma continua por parte do Personal Trainer, para

que seja mais amplo e de facil acesso a pesquisa sobre o tema abordado.
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