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RESUMO

O consumo desenfreado pela populacdo mundial tem resultado em um acumulo de produtos
que sdo rapidamente descartados por quem os adquire e a forma como as pessoas tém
executado esse descarte tem comprometido o meio ambiente, aumentando os lixdes nas
cidades e fazendo com que haja a necessidade de existir mais trabalhadores nesse ambiente
insalubre, os catadores de materiais reciclaveis. O objetivo deste estudo ¢ demonstrar a
preocupacdo da norma em melhorar a condi¢do de vida dos catadores, face a organiza¢ao do
trabalho dos mesmos, proporcionando-lhes, assim, a inclusdo social. Utilizou-se, para o
desempenho deste trabalho, a pesquisa bibliografica, quanto a legislacdo sobre o assunto, bem
como doutrina sobre a matéria, concluindo que a norma em comento possui diversos
dispositivos que, se devidamente aplicados, contribuirdo para a melhoria na qualidade de vida
de todos que habitam a localidade onde houver a correta destinagdao dos residuos solidos,
assim como dos catadores de materiais reciclaveis, proporcionando-lhes, assim, a inclusdo
social.
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ABSTRACT

The consumption by the population in the world has resulted in an accumulation of products
that are quickly discarded by those who acquire them and the way people have executed this
dismissal has compromised the environment, increasing the dumps in the cities in order to
demonstrate the need to exist more workers in this unhealthy environment, the waste pickers.
The aim of this study is to demonstrate the concern of the law to improve the living
conditions of the waste pickers, organizing their work, providing them the social inclusion. In
order to realize this work, it was used the bibliography research in the commented legislation,
as well as the literature about the subject discussed in this opportunity, concluding that the
law has many devices that if properly applied will help to improve the life quality of everyone
who lives in places where there is a correct disposal of garbage, as well as the waste pickers,
providing them social inclusion.

Keywords: waste pickers. garbage. social inclusion.

INTRODUCAO
A utilizagdo desenfreada dos recursos naturais, pelo ser humano, tem, com o decorrer

do tempo, comprometido a capacidade da Terra, usurpando da vida de geracdes futuras a

utilizagdo desses mesmos recursos naturais.
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O crescimento econdmico trazido pela extracdo dos recursos da natureza traz inimeras
vantagens a populagdo que norteia o lugar onde o mesmo ocorre; promove o aumento do
emprego, da renda e d4 dignidade a vida de um povo. Se o preco a pagar por isso, contudo, for
a degradagcdo do meio ambiente, o prejuizo sera duplo: a perda da qualidade de vida e um

futuro incerto para as futuras geragoes.

O consumo desenfreado, ocasionado pelo crescimento econdomico, aumenta o acaimulo
dos lixdes nas cidades, o que contribui para a existéncia, cada vez maior, de pessoas que

trabalham nesse ambiente.

O trabalho dos catadores de materiais reciclaveis, apesar de possuir um carater de
grande relevancia social e ambiental, ¢, indubitavelmente, um dos mais degradantes, pelo fato
de mexer com algo que todos tendem a descartar, o lixo. Esses trabalhadores ndo tém a
merecida atencdo por parte dos poderes publicos e da sociedade; ao contrario, sao
confundidos com mendigos e vadios, repreendidos e desprezados em face da atividade que

desempenham. Sao “invisiveis” aos olhos de quem por eles passam.

A forma como muitos dos catadores desempenham suas fungdes, atualmente,
assemelha-se ao trabalho escravo, totalmente desprovido de dignidade, uma vez que laboram
um dia inteiro para receberem valores infimos pelos materiais que encontram nos lixdes;
desempenham suas atividades em ambiente totalmente insalubre, sem qualquer equipamento
de protecao individual, comprometendo sua satde e bem-estar e ndo tém direitos minimos
trabalhistas, garantidos na Constitui¢do Federal, adimplidos por quem se favorece de seu
trabalho, estando fora da maior parte da riqueza que o mercado de reciclagem movimenta e

produz. E, portanto, um trabalho considerado precario.

Sobre o assunto, aduz Oliveira (2010, p.69):

Note-se que nos dias de hoje, os catadores sdo os principais sujeitos do processo de
reciclagem no Brasil, pois, estima-se que os mesmos contribuam com 90% de todo o
material que alimenta a industria de reciclagem. No entanto, eles continuam
submetidos as relagdes de trabalho que representam o paradoxo de uma atividade
econdmica altamente lucrativa, mas que torna, no entanto, precario o trabalho
humano, reproduzindo relagcdes de exploragdo que ha tempos eram tidas como
superadas na historia do trabalho.

Todos tém direito a serem tratados com dignidade; este, alids, ¢ um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, previsto no art. 1°, Il da Carta Magna, um dos alicerces do
Estado Democratico de Direito; e, atualmente, uma das maiores preocupagdes do direito

laboral ¢ com a dignidade do trabalhador, j4 que varios sd3o os exemplos, no mundo do
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trabalho, que retratam os trabalhadores em total condi¢ao de sujei¢do ao empregador por

trabalhar sem dignidade.
Dispde Barros (2009, p.191):

O carater genérico da dignidade torna fecunda as manifestagdes do direito a
igualdade, a protecdo da identidade, a integridade fisica ¢ moral, a liberdade, a
seguranca ¢ a autodeterminacdo politica. A esses direitos que constituem, segundo
alguns autores, o conteido da dignidade humana, se inclui a garantia de um minimo
vital de subsisténcia, imprescindivel no Estado Democratico de Direito.

Ainda sobre o assunto, aduz Héberle (2005, p. 128):

uma Constituicdo que se compromete com a dignidade humana langa, com isso, os
contornos da sua compreensdo do Estado e do Direito e estabelece uma premissa
antropoldgico-cultural. Respeito e prote¢do da dignidade humana como dever
(juridico) fundamental do Estado Constitucional constitui a premissa para todas as
questdes juridico-dogmaticas particulares. A dignidade humana constitui a norma
fundamental do Estado, porém, ¢ mais do que isso: ela fundamenta também a
sociedade constituida e eventualmente a ser constituida.

O trabalho de catar lixo ja €, por si s0, degradante e a partir do momento que aquele
que desempenha essa atividade labora exaustivamente, sem controle de horario, em ambientes
totalmente insalubres sem qualquer equipamento de protecao individual e, ainda, ndo percebe
contraprestagdo pecunidria passivel de proporciona-lhe o minimo de que precisa para

sobreviver, ndo tem como essa pessoa conhecer o que seja a dignidade.

O objetivo do presente trabalho ¢ demonstrar a importancia da lei da politica nacional
de residuos s6lidos na inclusdo social dos catadores de lixo, por uma melhor organizagido do
trabalho dos mesmos, j& que a lei, conforme serd demonstrado no decorrer deste trabalho, traz
varios dispositivos que incentivam a organizagao dessas pessoas, a fim de proporcionar-lhes
melhoria na qualidade de vida, causando um impacto positivo ndo s6 em suas vidas, mas na

de todos os seres da localidade onde exercerem suas atividades.

A POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS — LEI N° 12.305/10

A Politica Nacional de Residuos Solidos — PNRS, estabelecida pela Lei 12.305/2010 e
regulamentada pelo Decreto 7.404/2010 trata do gerenciamento e da gestdo integrada dos
residuos sdlidos em nosso pais, ou seja, todos (gestores, consumidores € comunidade em

geral) terdo responsabilidades no descarte do que ndo mais tiverem a inteng¢ao de possuir.
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A Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos' define residuos solidos como:

“ material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de atividades humanas
em sociedade, a cuja destinacdo final se procede, se propde proceder ou se estd
obrigado a proceder, nos estados solido ou semissolido, bem como gases contidos
em recipientes e liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu langamento na
rede publica de esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso solugdes técnica
ou economicamente inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel”

De acordo com a ABRELPE — Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica
e Residuos Especiais, em 2009, foram gerados 57.011.136 toneladas/ano de residuos solidos
urbanos no Brasil e, em 2010, 60.868.080 toneladas/anoz, tendo ocorrido um acréscimo de
6,8% na geracdo de lixo por parte dos municipios brasileiros pesquisados; ainda de acordo
com a mesma pesquisa, 50.258.208 toneladas/ano de residuos solidos foram coletados em
2009 e, em 2010, foram 54.157.896 toneladas/ano, verificando-se um acréscimo de 7,7% na
coleta de residuos sdlidos. Houve, portanto, um acréscimo nos servigos de coleta de residuos

no pais.

No que diz respeito a destinac@o final dos residuos solidos coletados nos municipios,
em 2010, 31.194.948 (57,6%) toneladas/ano foi feita de forma adequada e 22.962.948
(42,4%) toneladas/ano de forma inadequada. Em 2009, 28.546.662 (56,8%) toneladas/ano foi
feita de forma adequada e 21.711.546 (43,2%) de forma inadequada’. Pode-se observar que
houve uma discreta evolugdo na destinagdo final adequada dos residuos sélidos urbanos no
ano de 2010, em nosso pais, em comparagao ao ano de 2009, no entanto, a quantidade de
residuos sélidos urbanos destinados inadequadamente cresceu e quase 23 milhdes de
toneladas destes seguiram para lixdes ou aterros, trazendo consideraveis danos ao meio

ambiente. E esse lixo que proporciona trabalho aos catadores.

Quanto a geragdo de empregos diretos, a citada pesquisa constatou que o setor de
limpeza urbana no Brasil gerou 283.734 empregos, em 2009, e 298.327 em 2010, ou seja,
houve, de um ano para o outro, um acréscimo de 5% na geragdo de empregos formais®,

contribuindo, assim com o equilibrio social do pais.

Alguns Municipios, no entanto, ndo possuem programas de coleta seletiva de residuos
solidos e, em muitos casos, onde a mesma existe, hd uma séria dificuldade encontrada pelos

catadores no desempenho de seus trabalhos. E que a comunidade ndo tem o costume de

' Art. 3°, XVI da Lei n°12.305/10.
% http://www.abrelpe.org.br/downloads/Panorama2010.pdf, p.30/31, acesso em 18/08/2011.
3
Idem, p.32.
* Idem, p.33.
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praticar a coleta seletiva, ou seja, nao separa o lixo no momento do descarte. A maioria das
pessoas coloca o lixo totalmente misturado, em sacolas plasticas provenientes das compras em

supermercados, dificultando o trabalho dos catadores no momento de separar os residuos.

Sobre coleta seletiva, explica Bartholomeu, Branco e Caixeta-Filho (2011, p.31):

A coleta seletiva de residuos sélidos pressupde que o residuo seja previamente triado
pelos geradores, facilitando seu manejo, separacdo e comercializagdo pelas
cooperativas de reciclagem. Os materiais reciclaveis compdem cerca de 40% do
RSD’, e seu aproveitamento, além de poupar energia, contribui para a redugio da
quantidade e do volume de residuos que sdo dispostos nos aterros, ampliando a vida
util destes locais de destinagao.

E bem verdade que a Administragdo Publica ndo tem feito qualquer esforco a titulo de
divulgacdo para a populacdo sobre os beneficios da coleta seletiva. Nos Municipios mais
organizados, no entanto, as datas da coleta sdo divulgadas para que a populacio prepare-se,

com o lixo separado, para receber os catadores em suas portas.

A Lei da Politica Nacional de Residuos Solidos estabelece as diretrizes para que
possamos dar uma destinacdo final satisfatoria aos residuos so6lidos, como uma forma de
protecdo ao meio ambiente, utilizando-se, portanto, de diversos instrumentos para o
desenvolvimento de novos métodos de gestdo, tratamento e disposi¢do ambiental adequada
dos residuos, dentre eles: incentivos para a formacdo de cooperativas e associacdes de
trabalhadores com materiais reciclaveis/reutilizaveis, coleta seletiva, educacdo ambiental,
logistica reversa, incentivos fiscais, financeiros e de créditos, cooperacao técnica e financeira
entre os setores publicos e privados; sendo objeto do presente estudo, dentre os mencionados,
a importancia dos incentivos dados a organizacdo dos trabalhadores com materiais
reciclaveis/reutilizaveis, ou seja, a influéncia da Lei Nacional de Residuos Solidos na vida

laboral dos catadores.

2.1. A POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS E A PARTICIPACAO
DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

A Lei da Politica Nacional de Residuos Soélidos, conforme ja mencionado, obriga
todas as cidades a se adequarem a cadeia de producdo, coleta, triagem e tratamento dos

, . . . . - , e 6 -~
residuos, ou seja, a organizar um sistema integrado de gestdo de residuos solidos’. Isso nao

> Residuos Solidos Domiciliares.
% Gerenciamento de residuos s6lidos: conjunto de a¢des exercidas, diretamente ou indiretamente, nas etapas de
coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos soélidos e
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significa, no entanto, que os catadores, comuns a paisagem urbana, devam estar fora de
circulagdo. Pelo contrario, a mencionada lei preocupou-se, também, em prever a organizagao
dessas pessoas para que tenham dignidade, ou seja, a intengdo ¢ clara de que as pessoas que
laboram manuseando tudo aquilo que ninguém mais quer, ou seja, o lixo, passem da execugdo
de um trabalho sem dignidade, para um trabalho organizado, detentor de direitos. A lei coloca

o catador de residuos solidos como um agente de promog¢ao ambiental.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Saneamento Basico realizada pelo IBGE em
20087, no Brasil, existem 70.449 catadores em 4rea urbana, sendo 5.636 com idade de até 14
(quatorze) anos ¢ 64.813 com idade acima da mencionada. No Estado da Paraiba sdo, segundo
a mencionada pesquisa, 6.801 catadores ao todo, sendo 1.012 com idade inferior a 14

(quatorze) anos e 5.789 com idade superior a mencionada.

Esse trabalhadores tiveram sua categoria incluida, em 2002, no Cédigo de Ocupagdes
elaborado pelo Ministério do Trabalho, sob a denominagdo catador de material reciclavel,
c6digo 5192-05°. Com essa inclusdo, esses tipos de trabalhadores poderdo ter acesso a carteira
assinada, quando trabalharem como empregados, por exemplo; assim como inscricdo no

Instituto Nacional de Seguridade Social, dentre outros direitos.

A realidade ¢ que os catadores de materiais reciclaveis normalmente trabalham
autonomamente, em condi¢des subumanas de trabalho, como efetivos empregados, sem que
tenham qualquer tipo de direito trabalhista ou previdencidrio. Ocorre, em algumas cidades ja
mais organizadas, dessas pessoas se associarem, compondo associacdes ou até mesmo
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, fazendo com que os trabalhadores possam

visualizar, em suas vidas, a existéncia de direitos, relacionados ao cooperativismo.

Essas pessoas laboram em péssimas condigdes de trabalho, manuseando o lixo, sem a
utilizacao de qualquer equipamento de protecdo individual, estando sujeitos a todos os tipos
de doengas, seja através das pragas que se desenvolvem nos lixos ou de materiais que nao sao
adequadamente descartados, como vidros e seringas, por exemplo; afastando, ainda mais,
essas pessoas de um trabalho digno, pois “o direito a saide do trabalhador somente sera efetivo

com um ambiente de trabalho saudavel e em condigdes que permitam que o mesmo seja exercido com

dignidade”(STANGLER, 2011, p.470).

disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos, de acordo com o plano municipal de gestdo integrada de
residuos so6lidos ou com plano de gerenciamento de residuos solidos, exigidos na forma desta lei. (Art. 3°, X da
Lein°12.305/10)

7 Ultimos dados que se tem disponivel. Em http://www.ibge.gov.br, acesso em 17/08/2011.

8 Lista da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, p. 65, disponivel em
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf, acesso em 09/04/2011.
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Assim, os catadores sdo pessoas totalmente discriminadas em face da atividade que
executam e, ainda, ndo possuem qualquer direito trabalhista adimplido, por quem quer que

seja. Trabalham na informalidade, sem qualquer garantia.

Intermediando a mao de obra dos catadores de materiais reciclaveis existe, geralmente,
0 sucateiro, que explora essas pessoas, comprando o que coletam a prego vil e vendendo por

um preco muito mais alto a inddstria da reciclagem.

De acordo com a Sumula 331, I, do TST9, sabe-se que a intermediacao de mao de
obra ¢ proibida no Brasil, sendo permitida, tdo somente, no caso de trabalho temporario,
regido pela lei 6.019/74, o que ndo ¢ o caso do que normalmente ocorre com o trabalho

desempenhado pelos catadores.

A nova lei, da politica nacional de residuos sélidos, demonstra uma clara inteng¢ao de
mudar esse panorama. Em diversas oportunidades, preconiza a possibilidade dos catadores
terem os seus direitos, como trabalhadores, garantidos. Como exemplo, um dos instrumentos
da mencionada lei € “o incentivo a criagdo e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras

formas de associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis” *(grifo nosso).

A Unido e Estados serdo responsaveis, conforme previsao na lei, pela elaboragao de
um plano de residuos sélidos e, em todos os casos, verifica-se a preocupagao com a situagao
dos catadores de materiais reciclaveis, pois tais planos tém como conteudo minino, dentre
outras situagdes, “metas para a eliminagcdo e recuperagdo de lixdes, associadas a inclusdo
social e a emancipagdo econdmica de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis” (grifo

nosso).

No que diz respeito aos Municipios, haverd a obriga¢do da elaboragdo de um plano

.. ~ . , ,qe 11 .. ..
municipal de gestdo integrada de residuos solidos’ como condi¢do para que esses municipios
tenham acesso a recursos da Unido destinados a empreendimentos e servigos relacionados a
limpeza urbana e ao manejo de residuos soOlidos ou para serem beneficiados por
financiamentos de entidades federais de crédito em projetos que tenham a mencionada
finalidade'?. Serdo priorizados, para obterem esses créditos os municipios que “implantarem

a coleta seletiva com a participacdo de cooperativas ou outras formas de associagdo de

' Art. 8°, IV da Lei n°12.305/10.

' Gestdio integrada de residuos solidos: conjunto de a¢des voltadas para a busca de solugdes para os residuos
solidos, de forma a considerar as dimensdes politica, econdmica, ambiental, cultural e social, com controle social
e sob a premissa do desenvolvimento sustentavel (art. 3°, XI da Lei n°12.305/10)

' Art. 18 Lei n°12.305/10.
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catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas de baixa

1355

renda " (grifo nosso).

O plano municipal de gestdo integrada terd, dentre outras previsdes, como contetdo
minimo, assim como os planos dos Estados e da Unido, “programas e agdes para a
participacdo dos grupos interessados, em especial das cooperativas ou outras formas de
associacdao de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas

de baixa renda, se houver”!'*,

O Decreto 7.404/10, que regulamenta a Lei da Politica Nacional de Residuos Soélidos,
entre os arts. 40 a 44, prioriza a participagdo de cooperativas ou outras formas de associagdao
de catadores constituidas por pessoas fisicas de baixa renda no sistema de coleta seletiva de

. a5 - 16
residuos solidos ” e na logistica reversa .

Determina, ainda, o mencionado Decreto, dentre outras medidas, que a Unido devera
criar programa com a finalidade de melhorar as condi¢des de trabalho e as oportunidades de
inclusdo social e econdmica dos catadores e que as politicas publicas voltadas a esses
trabalhadores deverdo observar a possibilidade de dispensa de licitagdo, nos termos do inciso
XXVII do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para a contratagdo de cooperativas
ou associacgoes de catadores de materiais reutilizaveis ¢ reciclaveis e a melhoria das condic¢oes

de trabalho dos catadores.

2.2 A QUESTAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

A intengdo da nova lei € louvavel, no que diz respeito a organizagao dessas pessoas em
cooperativas, mas hé que se verificar se esse tipo de associa¢do que aparecera, daqui para a
frente, em decorréncia dos incentivos trazidos pela lei, sera de fato uma cooperativa ou uma
camuflagem de relacdo de emprego entre catadores e sucateiros, ou entre aqueles e a industria
da reciclagem, tornando o trabalho desenvolvido pelos catadores tdo precario quanto

atualmente.

B Art. 18, §1°, 1T da Lei n°12.305/10.

* Art. 19, XI da Lei n°12.305/10.

15 Coletiva seletiva: Coleta de residuos solidos previamente segregados conforme sua constitui¢éo ou
composicao.

16 Logistica reversa: instrumento de desenvolvimento econdmico e social caracterizado por um conjunto de
acgoes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicao dos residuos sélidos ao setor
empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagao final
ambientalmente adequada.
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As cooperativas sao reguladas pelas Leis n°5.764/71 e suas caracteristicas estdo
presentes no art.1.094/92 do Codigo Civil, ndo havendo relagdo de emprego entre quaisquer
dos cooperados ou entre estes e os tomadores de seus servigos, conforme preceitua o
paragrafo tnico do art. 442 da CLT'". No entanto, ha que se verificar se a cooperativa nio
serve, tdo somente para “esconder” uma relacdo de emprego, a fim de burlar os direitos dos

trabalhadores, caracterizando-se como uma fraude.

Sobre o assunto, comenta Delgado (2010, p.371):

A lei favoreceu o cooperativismo, ofertando-lhe a presuncdo de auséncia de vinculo
empregaticio; mas ndo lhe conferiu um instrumental para obrar fraudes trabalhistas.
Por isso, comprovado que o envoltorio cooperativista ndo atende as finalidades e
principios inerentes ao cooperativismo, fixando, ao revés, vinculo caracterizado por
todos os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, esta devera ser
reconhecida, afastando-se a simulagdo perpetrada.

Para o mencionado autor, para que a cooperativa de fato exista como tal, é necessario

que esteja acobertada por dois principios: o da dupla qualidade e o da retribuicdo pessoal

diferenciada, caso contrario, a cooperativa serd uma forma de burlar a legislagdo trabalhista.

Pelo principio da dupla qualidade:

A pessoa filiada tem de ser, a0 mesmo tempo, em sua cooperativa, cooperado e
cliente, auferindo as vantagens dessa duplicidade de situagdes™... “a cooperativa
existe para prestar servicos a seus associados, que sdo profissionais autonomos,
sendo a oferta de servigos a terceiros mero instrumento para viabilizar seu objetivo
primario e mais notdvel (prestacdo de servicos a seus proprios integrantes)
(DELGADO, 2010, p.318).

Ja quanto ao principio da retribuicdo pessoal diferenciada, aduz o mencionado autor:

A cooperativa permite que o cooperado obtenha uma retribuicdo pessoal, em virtude
de sua atividade autdnoma, superior aquilo que obteria caso nao estivesse associado.
A retribuicdo pessoal de cada cooperado €, necessariamente (ainda que em
potencial), superior aquela alcangada caso atuando isoladamente (DELGADO,
2010, p.319).

BARROS (2009, p.233) aduz sobre o assunto: que “o verdadeiro cooperado apresenta
uma dupla condigdo em relacdo a cooperativa, pois, além de prestar servicos, devera ser

beneficiario dos servicos prestados pela entidade”.

Caso exista uma verdadeira cooperativa, ndo ha nada melhor para o trabalhador, pois
nao terd patrao e dividira lucros com os demais cooperados. Todos laboram com entusiasmo

para que, ao final de més, haja uma boa divisao de contraprestacdo pecuniaria pelo trabalho

17 Art. 442 da CLT parégrafo unico: Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes ¢ os tomadores de servigos daquela.
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desenvolvido por todos. Ninguém manda em ninguém. Todos recebem pelo trabalho
desempenhado por todos, sendo uma forma dos catadores se livrarem do assistencialismo,

pois ndo gostam de ser vistos como “coitados”, e serem capazes de gerarem sua propria renda.

Uma outra tendéncia, caso o catador associe-se, ¢ que haja uma acentuada melhoria
em suas condi¢des de trabalho, com utilizacdo de equipamentos individuais do trabalho,

diminuindo os riscos de acidente de trabalho e de doengas.

Mas, o que ocorre, na atualidade, e serd uma problematica diante da nova lei, ¢ que os
catadores coletam os materiais reciclaveis, vendem, a preco infimo, ao sucateiro e este repassa
a um preco muito mais alto a industria da reciclagem. Ocorre que, mesmo sendo por um baixo
preco, o sucateiro paga ao catador no momento em que este lhe entrega o material coletado; se
o trabalhador fizer parte de uma cooperativa, no entanto, nao receberd assim que coletar, mas
ao final do més, rateando os lucros da cooperativa. Por isso, muitos catadores tém resisténcia

em fazer parte de cooperativas ou associacoes.

Portanto, hd que se ter cautela em verificar se as cooperativas que irdo surgir, no caso
dos catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis, serdo de fato cooperativas ou se serdao
uma tentativa de burlar a legislagdo do trabalho, sendo uma das grandes responsaveis pela

precarizagdo do trabalho humano na atualidade.

3. METODOLOGIA

O trabalho em questdo tem abordagem de pesquisa qualitativa que pretende descrever
a complexidade de determinados problemas e a interagdo entre as variaveis constituintes. J& o
procedimento técnico baseia-se na pesquisa bibliografica, que ¢ desenvolvida a partir de
material ja elaborado, constituido, principalmente, de livros e artigos cientificos (DIEHL e

TATIM, 2004).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Como um problema de politica publica, as autoridades devem preocupar-se com o lixo
e tentar, de todas as formas, reduzir os maleficios ambientais, sociais € econdmicos trazidos

pelo mesmo e, nesse aspecto, a nova lei da politica nacional de residuos sélidos ¢ de extrema
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importancia em todos os sentidos, pois exige o comprometimento de todos, governo,

empresarios e sociedade, para um meio ambiente mais saudavel.

Para aqueles que laboram com o lixo, ndo ¢ diferente, pois a lei demonstra,
claramente, a preocupacdo, em varios de seus artigos, com a melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores que vivem desse lixo, a fim de que os mesmos deixem de ser explorados no
desempenho de seus trabalhos, com subordinagdo subumana aos atravessadores de mao de
obra e passem a ter vontade de se associarem, formarem cooperativas de trabalho —

verdadeiras cooperativas -, a fim de que tenham direitos garantidos.

A organizacgao dos catadores em associagdes ou cooperativas ¢ uma forma, inclusive,
de fazé-los livrar-se do assistencialismo do governo, que oferece bolsa-familia, bolsa-escola,
por exemplo, impedindo, muitas vezes, que o trabalhador sinta-se util e valorizado, em sua
plena capacidade de trabalho. Ao associar-se, o catador terd oportunidade de gerar sua propria
renda, inserindo-se socialmente, tendo condi¢des de proporcionar a sua familia uma melhor
qualidade de vida, com direito a melhores condi¢des de trabalho, uma melhor refeicdo a mesa,

melhor educagdo, mais saude ¢ acesso a lazer.

A inten¢do da nova lei, portanto, ¢ que a situagdo social dos catadores, englobando a
questao do trabalho, melhore. Resta saber se a mesma serd respeitada, garantindo o minimo de

que precisam para viver dignamente ou tornar-se-a4 mais uma letra morta de lei em nosso pais.
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