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PERFIL DOS ALUNOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA E PRODUGAO PUBLICITARIA DA
UNIESP NO MERCADO DE TRABALHO EM JOAO PESSOA

Gustavo Limeira de Lacerda!
Kassandra Valéria de Paiva Silva?
Marcela Aragdo da Silva Brito?
André Luiz de Sousa Felisberto?

Daniel Vitor da Silveira da Costa

RESUMO

O presente artigo visa analisar minuciosamente a insercdo dos estudantes de Publicidade e
Propaganda e Producdo Publicitaria do Centro Universitario UNIESP no mercado de trabalho
em Jodo Pessoa. Para isso, realizou-se um questiondrio através da plataforma Google Forms
com o intuito de coletar dados dos alunos no ambito académico e profissional, o que auxiliou
em uma melhor compreensdo acerca dos desafios enfrentados por eles. A andlise dos dados
permitiu a geracdo de diversos insights e um melhor entendimento acerca das expectativas e
necessidades dos profissionais atuantes e em formacdo. Através do estudo concluiu-se que,
ainda que uma boa parcela dos publicitarios tenham comecado suas jornadas profissionais
antes mesmo de iniciar um dos cursos, optaram por serem alunos para adquirirem novos
conhecimentos que podem ser Uteis em suas vidas pessoais e profissionais, além de
estabelecerem uma sélida rede de contatos.
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ABSTRACT

This article aims to thoroughly analyze the insertion of Advertising and Publicity and
Advertising Production students from the UNIESP University Center into the job market in Jodo
Pessoa. For this purpose, a questionnaire was conducted via Google Forms to collect data from
the students on academic and professional aspects, aiding in a better understanding of the
challenges they face. The data analysis generated various insights and a better understanding
of the expectations and needs of active professionals. The study concluded that, although
many advertising professionals began their careers before starting their courses, they chose
to become students to gain new knowledge that can be useful in their personal and
professional lives, in addition to establishing a solid network.

Keywords: Job market. Students. Advertising.

1 INTRODUCAO

Atualmente, o mercado em geral se mostra cada vez mais competitivo, o que faz com
que as pessoas precisem buscar uma constante inovagdo para nao ficarem para tras. O avango
da tecnologia e as novas tendéncias de consumo exigem uma rapida adaptacdo por parte dos

profissionais de qualquer area.

Em contrapartida, muitas vagas ofertadas demonstram o acumulo de fungdes, em
conjunto com grandes periodos de trabalho, baixos saldrios e poucos beneficios, o que causa

um alto nivel de insatisfacao.

Ademais, apesar da Paraiba possuir algumas agéncias publicitarias de renome (por
exemplo, a Sin Group), a quantidade ndo chega perto de diversos outros estados. Por essa
razdao, muitas pessoas optam por migrar para lugares como Sdo Paulo, que possui varias
oportunidades presenciais e hibridas. Essa escolha é compreensivel, tendo em vista que é
possivel presenciar muitas demissGes em massa e layoffs no cotidiano das empresas, o que

gera altos indices de desemprego.

Além disso, muitas pessoas também buscam vagas disponiveis no formato home office

em diversas plataformas, como o LinkedIn e Indeed. Esse modelo se popularizou ainda mais
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apos a pandemia de Covid-19 e estd em constante crescimento devido aos inUmeros
beneficios que possui (as pessoas ndo precisam perder horas em congestionamentos no

transito e em 6nibus ou metrés cada vez mais lotados, por exemplo).

Vale ressaltar também que para atuar com publicidade ndo é necessaria uma formacao
académica; é comum vermos profissionais sem formacao especifica ou formados em outros
ramos atuando na drea, apesar de atualmente o mercado estar mais seletivo e muitas

empresas exigirem um certificado de conclusdo da graduacdo na drea em que se deseja.

No entanto, é necessario reconhecer que a formacdo na Comunicacdo Social permite
adquirir diferentes conhecimentos tedricos e praticos, bem como é uma grande oportunidade
de se construir uma rede de contatos sdélida - o famoso networking. Isso faz com que surjam
oportunidades como estdgios, em que os préprios professores e colegas universitarios podem

indicar os alunos para uma determinada posigao.

Nesse contexto, este artigo se propde a estudar a forma que os estudantes dos cursos
de Publicidade e Propaganda e Producdo Publicitaria da UNIESP iniciaram, estdo iniciando ou

irdo iniciar as suas jornadas profissionais, mostrando diversos insights relevantes.

O objetivo da pesquisa é compreender os desafios enfrentados por esses alunos e as
necessidades atuais em suas carreiras. Para isso, desenvolveu-se um questiondrio com
diversas perguntas fechadas através da plataforma Google Forms, que ficou disponivel para
respostas dos dias 24 de abril de 2024 a 03 de maio de 2024. Por meio dele, foi possivel coletar
diversos dados relativos a vida académica e profissional de alunos do 1° ao 8° semestre dos

Cursos.

Ainda sobre o instrumento de pesquisa, as perguntas elaboradas sdo de diferentes
tipos de classificacdo, sendo de 1 a 12, respectivamente: multipla escolha, dicotomica,
multipla escolha, multipla escolha, dicotébmica (porém com a possibilidade de resposta aberta
em “Outro”), multipla escolha, escala de avaliagdo, escala de Likert, escala de importancia,

escala de Likert, multipla escolha e multipla escolha.

E importante mencionar que no atual semestre académico (2024.1) existem 390

alunos matriculados, dos quais 170 sdo do periodo matutino do curso de Publicidade e
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Propaganda, 125 sdo do periodo noturno do mesmo curso, e 95 sdo do periodo noturno do

curso de Produgao Publicitaria.

Sendo assim, o questionario contou com um total de 102 participantes, dos quais 82
sdo alunos da noite (Producdo Publicitaria e Publicidade e Propaganda) e 20 alunos sdo da

manha (Publicidade e Propaganda).

Uma analise minuciosa dos dados permitird entender a percepcao dos alunos sobre o
mercado publicitario na Paraiba, bem como seus niveis de satisfacdo em cada area especifica
de atuacdo (como, por exemplo, Redacdo Publicitdria, Producdo Audiovisual, Eventos,

Fotografia e Marketing Digital).
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 PESQUISA

Em qualquer area, a pesquisa é extremamente necessdria para a obtencao de novos
conhecimentos e para a tomada de decisGes com base neles. Além disso, ela ainda contribui
para o progresso cientifico e tecnolégico, e desempenha um papel fundamental na validacao

de teorias existentes e na descoberta de novos fatos.

De maneira geral, a palavra “pesquisa” possui contextos variados. Para Vera (1979, p.
9, apud MARCONI e LAKATOS, 2002, p. 15), “o significado da palavra ndo parece ser muito
claro ou, pelo menos, ndo é univoco”. Apesar disso, é de concordancia geral que toda pesquisa

tem como base um importante instrumento: a teoria.

Conforme menciona Ander-Egg (1978, p. 28, apud MARCONI e LAKATOS, 2002, p. 15),
a pesquisa é um procedimento sistematico que visa a reflexao, sendo este controlado e critico,
além de permitir descobrir novos fatos ou dados, relacdes ou leis, em todos as areas de

conhecimento.

Sua abordagem pode ser qualitativa, que, de acordo com Gerhardt e Silveira (2009, p.
6), “ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da
compreensao de um grupo social, de uma organizacdo, etc.”, ou quantitativa, que, conforme

esclarece Fonseca (2002, p. 20, apud GERHARDT e SILVEIRA, 2009, p. 8), “Diferentemente da
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pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como
as amostras geralmente sdao grandes e consideradas representativas da populagdo, os
resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda a populacdo alvo da

pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade.”.

Independentemente da abordagem, é possivel dizer que a pesquisa fornece um
método sistemdtico e eficaz para explorar diferentes fendmenos e relagdes em uma variedade

de contextos.

J4 no campo da Publicidade, possui o papel de fornecer insights sobre o mercado,
tendéncias para o futuro e a eficacia de estratégias de comunicacdao e marketing. Ainda é
possivel dizer que possibilita conhecer os préprios profissionais — e ndo apenas os
consumidores —, entender suas necessidades e tragar planos que desenvolvam suas

competéncias e habilidades.

Para Kotler (2016, p. 60), para se ter uma melhor compreensdo do ambiente e dos
segmentos de mercado, os publicitarios precisam de dados atualizados, e sua obtencao se da
através da pesquisa. Ele ressalta que a interpretacao dos dados é muito importante para se
ter uma visdo acerca do mercado global, bem como da competitividade, ameacas e

oportunidades, por exemplo.

Sendo assim, a pesquisa capacita os publicitarios atuantes a compreenderem melhor
seu proéprio perfil, os perfis de um determinado publico-alvo e o0 mercado como um todo, o
qgue faz com que identifiguem oportunidades de crescimento mais facilmente e enfrentem

desafios com agilidade e assertividade.
2.2 PERFIL DOS PUBLICITARIOS

Quando uma pessoa pensa no perfil de alguém que atua na Publicidade e Propaganda,
logo vem a mente aquele que é criativo e que possui ideias inovadoras a todo momento. Em
contrapartida, muitos acreditam que publicitario € quem é aproveitador e age “de ma fé”,

cujo Unico objetivo é a concretizacao da venda.
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No entanto, e considerando que ndo é sempre que tudo isso ocorre, € necessario
destacar alguns pontos fundamentais para ser um bom profissional na drea, como comunicar-

se bem e ser organizado e proativo, por exemplo.

Os publicitarios, sempre que possivel, precisam estar atentos e atualizar-se de acordo
com as tendéncias do mercado. Isso faz com que, muitas vezes, tenham uma rotina bastante
acelerada. Além disso, € comum encontrar profissionais que atuam ao mesmo tempo em que
cursam alguma graduacdo, ou até mesmo pessoas que migraram de ramo ou que ndo
possuem um diploma. De maneira geral, € uma drea que ndo exige um certificado de
conclusdo de curso para atuar, sendo um dos motivos que torna o mercado extremamente

concorrido.

Muitos optam por atuar como MEI (microempreendedor individual) ou buscam por
vagas que estejam de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, a famosa CLT, seja em

formato presencial, hibrido ou home office.

Burnett (1995) acredita que um publicitario deve ser empatico com o publico, e que
esse é um ponto fundamental que n3o pode ser ignorado. Segundo ele, o publicitario ideal
precisa compreender as dores e necessidades dos consumidores, além de criar uma relacao
de proximidade com o publico-alvo. Além disso, ele ainda ressalta a importancia da
simplicidade: as campanhas devem ser diretas e possuir uma facil compreensao, evitando, por
exemplo, ruidos da comunicacdo. Ou seja, saber adequar a linguagem para quem se deseja

comunicar é fundamental.

Ja Ogilvy (1963) afirma que sdo necessarias determinadas caracteristicas e habilidades
para se ter éxito profissional, incluindo a capacidade de pesquisa: um bom publicitario deve
ser também um bom pesquisador, além de possuir uma linguagem persuasiva que possibilite

ressoar a mensagem desejada para as pessoas que tiveram acesso ao seu trabalho.

Diante disso, é possivel entender que uma linguagem concisa e de simples
entendimento possui forca de persuasdo e, geralmente, reverbera entre as pessoas de uma

maneira muito mais rapida.
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Ainda segundo Ogilvy, um publicitario que compreende o que quer oferecer possui
mais facilidade ao compor estratégias que realmente cativam os consumidores. Ele deve saber
convencer e inspirar, e utilizar as ferramentas disponiveis ao seu alcance para encantar o
publico-alvo. Por fim, o autor destaca que o perfil ideal é o de um eterno curioso, que busca
inspirar-se e passar sua inspiracao adiante, de tal forma que ele conseguirad contribuir de
diversas maneiras com o crescimento e o sucesso de campanhas, além de estabelecer

relacionamentos duradouros com os consumidores em questao.
2.3 MERCADO PUBLICITARIO EM JOAO PESSOA

E de conhecimento comum que diversas cidades do Brasil t&m um crescimento
acelerado no que diz respeito ao mercado publicitdrio, como é o caso de S3ao Paulo, por

exemplo. Em Jodo Pessoa, por outro lado, seu desenvolvimento é um pouco atrasado.

Segundo Lima (2012, apud FERREIRA e JUNIOR, 2020, p. 15), a primeira agéncia da

cidade foi fundada em 1964, e, apesar disso, sua profissionaliza¢cdo sé se deu a partir de 1990.

De acordo com Severino, Gomes e Vicentini (2010, p. 4), “A primeira agéncia de
publicidade teria surgido provavelmente em 1913, em Sao Paulo, e se chamava Eclética.”. Ou

seja, comparativamente, em Jodo Pessoa esse evento ocorreu com 51 anos de diferenga.

Ferreira e Junior (2020, p. 17), ao analisarem agéncias publicitarias na cidade, afirma
gue uma das empresas abarca diversas fung¢des, muitas vezes acumuladas por um uUnico
profissional. Segundo eles, os setores de Atendimento e Planejamento funcionam juntos, e
sao conduzidos por dois profissionais que prospectam, administram e se responsabilizam pela

comunicagao feita entre o cliente e a agéncia.

Infelizmente, esse cendrio ndo é incomum de se encontrar, principalmente em
empresas de pequeno porte. Em muitos casos, o profissional desempenha diversas funcées e

recebe por apenas uma, o que pode resultar em insatisfacao profissional e posterior demissao.

Ainda segundo Ferreira e Junior (2020, p. 22), “A maior agéncia de publicidade, e Unica
média empresa, de Jodo Pessoa conta com 55 funciondrios e atua no mercado ha mais de 10
anos. Sao ofertados aos seus clientes, servicos de planejamento; estratégia de comunicagdo

online e off; campanhas publicitdrias online e offline; consultoria de marketing; producao
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eletrénica; e producdo grafica.”. Eles ressaltam que essa empresa passou por 3 modificacdes
até se adaptar ao mercado: a quantidade de funcionarios, o nimero de setores e o fluxo de

trabalho foram alterados.

Conforme menciona sua pesquisa, essa agéncia tornou-se parte de um grupo
composto por mais 3 empresas, que visam trabalhar juntas para proporem solugdes dentro
da area da comunicag¢do, o que possibilita a atuacao conjunta em demandas especificas que

agéncias menores atribuem a si mesmas.

Sendo assim, e com essas empresas como exemplo, o mercado publicitario em Jodo
Pessoa possui caracteristicas que indicam um desenvolvimento mais tardio e mostram que a
estruturacdo de diversas organizacdes ainda se encontra em um processo de mudanca
continua. Apesar dos diversos desafios mencionados, a maior agéncia da cidade mostra que

ha potencial para que o mercado cres¢a ainda mais e abra novas oportunidades profissionais.

3 RESULTADOS E ANALISE

A pesquisa incluiu 102 participantes, abrangendo homens, mulheres e pessoas nao-
binarias, selecionados exclusivamente entre estudantes matriculados nos cursos de
Publicidade e Propaganda ou Producgdo Publicitaria da instituicdo de ensino UNIESP.

Figura 1 — Género dos participantes

1. Com qual género vocé se identifica?
102 respostas

@® Feminino
@® Masculino
Nao-binario

Fonte: Dados coletados, 2024.
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No primeiro grafico, € mostrado que a maioria dos estudantes de publicidade e
propaganda da UNIESP se identificam com o género feminino (61,8%), seguido de pessoas que

se identificam com o género masculino (35,3%) e por fim, pessoas ndo bindrias (2,9%).

Figura 2 — Turno de matricula

2. Qual o seu turno?

102 respostas

@® Manha
@ Noite

Fonte: Dados coletados, 2024.

Quanto ao turno, a maioria esmagadora dos participantes da pesquisa estd
matriculada no periodo noturno, representando 80,4%, em comparagao aos 19,6% que

frequentam o turno da manha.

Figura 3 — Idade dos participantes

3. Qual a sua idade?
102 respostas

@ Até 20 anos

@ Entre 21 e 25 anos
@ Entre 26 e 30 anos
@ Entre 31 e 35 anos
@ A partir de 35 anos

Fonte: Dados coletados, 2024.
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A maioria dos participantes da pesquisa sdo jovens na faixa etdria dos 21 aos 25 anos, que

representam 58,8% do total. Uma proporcao significativa, 27,5%, estd na faixa de 20 anos.

Os grupos de idade mais avangada tém menor representagdo, com apenas 9,8% entre 26 e
30 anos, 2,9% entre 31 e 35 anos e 1% com 35 anos ou mais.

Figura 4 — Periodo de inicio da atuagdo profissional

4. A partir de qual periodo do curso vocé comecou a atuar profissionalmente na area de
publicidade?

102 respostas

@ Atuei antes de iniciar o curso
@ 1° periodo
2° periodo
@ 3° periodo
@ 4° periodo
® 5° periodo
® 6° periodo
® 7° periodo

12W

Fonte: Dados coletados, 2024.

O grafico acima revela que uma parcela significativa dos estudantes do curso de
Publicidade e Propaganda da Universidade UNIESP ja atuava profissionalmente na area antes
mesmo de iniciar a graduacdo, representando 35,3% das respostas. Por outro lado, uma
proporgdo consideravel, 28,4%, ndo havia atuado na area até o momento da pesquisa. Entre
aqueles que comecgaram a atuar apds ingressar na universidade, a maioria iniciou no primeiro
periodo (13,7%), seguido pelo terceiro periodo (10,8%). As porcentagens diminuem

progressivamente nos periodos subsequentes.

Figura 5 — Realizagdao de outros cursos
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5. Vocé ja iniciou outro curso de graduagao?
102 respostas

@® Nzo

@® Gastronomia

@ Direito

@ Ciéncias Biolégicas

@ Fiz dois periodos de engenharia de co...
® Jornalismo

® Design

® Medicina

16 ¥

Fonte: Dados coletados, 2024.

Esses dados indicam uma variedade de interesses académicos entre os estudantes da
graduagdo em Publicidade e Propaganda na UNIESP. A maioria dos participantes (52,9%) nao
iniciou outro curso de graduacao, optando por focar exclusivamente em Comunicacdo. No
entanto, uma porcentagem significativa ja iniciou outros cursos, sendo Administra¢cdo o mais
comum. Qutras graduacdes mencionadas incluem Gastronomia, Direito, Ciéncias Biolégicas,
Engenharia da Computacao, Jornalismo e Medicina, entre outros, cada uma representando

uma pequena parcela das respostas.

Figura 6 — Média salarial

6. No mercado de trabalho publicitario, qual a sua média salarial?
102 respostas

@® Nenhuma

@ Até R$ 1.000,00

@ Entre R$ 1.000,01 e R$ 2.000,00
@ Entre R$ 2.000,01 e R$ 4.000,00
@ Entre R$ 4.000,01 e R$ 6.000,00
@ Acima de R$ 6.000,00

Fonte: Dados coletados, 2024.
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Em relagdo a média salarial, a maioria dos participantes (34,5%) indicou que nao possui
renda proveniente do mercado publicitario. Entre aqueles que recebem remuneracdo, a maior
proporg¢do (18,6%) ganha até R$1.000,00. Em seguida, 15,7% estdo na faixa entre R$1.000,01
e R$2.000,00, e 19,6% ganham entre R$2.000,01 e R$4.000,00. Uma propor¢do menor esta
nas faixas salariais mais altas, com 5,9% ganhando entre R$4.000,01 e R$6.000,00, e outros

5,9% recebendo acima de R$S6.000,00.

Figura 7 — Oportunidades do mercado publicitario na Paraiba

7. Emuma escala de 1 a 5, como vocé avalia as oportunidades do mercado publicitario na Paraiba?
102 respostas

60

49 (48%)

40

20
20 (19,6%) 18 (17,6%)

9 (8,8%)

6 (5,9%)

Fonte: Dados coletados, 2024.

A maioria dos respondentes (48%) classificou as oportunidades de trabalho no
mercado publicitario da Paraiba como intermediarias, dando nota 3. Em seguida, 19,6%
avaliaram as oportunidades como parcialmente escassas, atribuindo nota 2, enquanto 17,6%
as consideraram acima da média, dando nota 4. Uma parcela menor dos participantes (8,8%)
avaliou as oportunidades como abundantes, atribuindo nota 5. Somente 5,9% classificaram as

oportunidades como escassas, dando nota 1.
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Figura 8 — Relevancia da obtencdo do diploma universitario

8. Avalie a seguinte proposi¢do: "Para mim, a obtengédo do diploma na érea de publicidade é de

extrema relevancia para minha inser¢do no mercado de trabalho".
102 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo
@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

Fonte: Dados coletados, 2024.

Uma parcela significativa dos estudantes de Publicidade e Propaganda da UNIESP
(27,5%) concorda totalmente com a proposicdo de que o diploma nessa area é de extrema
relevancia para a inser¢do no mercado de trabalho. A maioria (42,2%) concorda parcialmente,
sugerindo que o diploma é importante, mas talvez ndo seja o Unico fator determinante para a
inser¢do no mercado. Uma minoria (14,7%) discorda parcialmente, indicando que o diploma
pode ndo ser tdo crucial para todos os participantes. Uma propor¢cdo menor ainda (6,9%)
discorda totalmente, possivelmente acreditando que outras experiéncias ou habilidades

podem ser mais relevantes do que o diploma.

Figura 9 — Relevancia de uma rede de contatos com professores

9. Para o estabelecimento de uma rede de contatos (network), ter professores que também estéo

no mercado é:
102 respostas

@ Extremamente importante
@ Muito importante
Pouco importante
@ Nio muito importante
@ Sem importancia

Fonte: Dados coletados, 2024.
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Sobre o tdpico network na faculdade: uma grande maioria (74,5%) considera esse
processo extremamente importante, indicando que valorizam bastante a conexdao com
professores que estdo diretamente envolvidos na industria. OQutros 24,5% classificam essa
relagdo como muito importante. A auséncia de respostas indicando que isso é pouco
importante, ndo muito importante ou sem importancia sugere uma unanimidade entre os
participantes quanto a relevancia dessas conexdes para o desenvolvimento de suas carreiras

na drea de publicidade.

Figura 10 — Seguranca quanto as habilidades individuais

10. Avalie a seguinte proposigao: "Eu me sinto seguro com minhas habilidades para atuar no
mercado de trabalho".

102 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo
Nem concordo nem discordo
@ Concordo
@ Concordo totalmente

Fonte: Dados coletados, 2024.

O grafico de numero 10 revela que uma parte significativa dos participantes (33,3%) se sentem
seguros com suas habilidades. Qutros 12,7% concordam totalmente, destacando uma
confianca ainda mais forte em suas capacidades. Por outro lado, uma parcela consideravel
discorda (20,6%) ou discorda totalmente (3,9%), sugerindo uma falta de confianca em suas
habilidades atuais. Uma propor¢do considerdvel (29,4%) ndo expressa uma opinido clara,

indicando uma possivel incerteza quanto ao seu preparo para o mercado de trabalho.
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Figura 11 — Tempo de experiéncia

11. Quanto tempo de experiéncia na area vocé possui?
102 respostas

@® Menos de 1 ano

@® Entre 1 e 2 anos

@ Entre 2 e 5 anos

@ A partir de 5 anos

@ Naio tenho experiéncia

Fonte: Dados coletados, 2024.

Ha uma variedade de niveis de experiéncia entre os participantes da pesquisa. Uma
parcela significativa (27,5%) indicou ndo ter experiéncia na area de publicidade até o
momento. Entre aqueles com experiéncia, 20,6% tém menos de 1 ano, 22,5% tém entre 1 e 2
anos, e 26,5% tém entre 2 e 5 anos de experiéncia. Apenas uma pequena parcela (2,9%) possui

mais de 5 anos de experiéncia na area.

Figura 12 — Area de atuagdo

12. Em qual a drea que vocé atua na publicidade?
102 respostas

33 (32,4%)

Fotografia 16 (15,7%)
Edicao de video 25 (24,5%)
Redagéo 11 (10,8%)
Audio
Design gréfico 23 (22,5%)
Midia 24 (23,5%)
Estratégia 23 (22,5%)
Captagao 17 (16,7%)
Planejamento| 22 (21,6%)

38 (37,3%)

Gestao de trafego
Tudo
sou empresario apenas utiliz...

Fonte: Dados coletados, 2024.
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Uma parte significativa dos estudantes (32,4%) indicou ndo atuar na area publicitaria,
enquanto a maioria dos que estao ativos trabalha em multiplas areas. As dreas mais comuns
de atuacdo incluem Fotografia (15,7%), Edicdo de video (24,5%), Design grafico (22,5%), Midia
(23,5%), Estratégia (22,5%), Captac¢ado (16,7%), Planejamento (21,6%), e Social media (37,3%).
Outras areas mencionadas incluem Redacdo (10,8%), Audio (3,9%), Eventos (7,8%),
Atendimento (6,9%), Marketing (2%), Gestdao (1%), Financeiro (1%), Video (1%), Trade
Marketing (1%) e Gestdo de trafego (1%). Alguns participantes também indicaram utilizar a

publicidade em seu trabalho empresarial (1%).
4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo forneceu uma analise abrangente da insercdo dos estudantes de
Publicidade e Propaganda e de Produgdo Publicitaria do Centro Universitario UNIESP no
mercado de trabalho em Jodo Pessoa. Os dados coletados por meio de questionario revelaram
diversos aspectos importantes sobre a trajetdria académica e profissional desses estudantes,
destacando os desafios e as oportunidades presentes no cenario atual.

Os resultados indicam que uma parcela significativa dos estudantes j& atuava
profissionalmente na drea antes mesmo de iniciar a graduac¢ao, evidenciando a busca por
conhecimento formal e networking como fatores decisivos para a sua formacdo. O mercado
de trabalho para publicitarios na Paraiba, embora limitado em comparacao a outros estados,
oferece oportunidades que os alunos consideram medianas, e conta com uma diversidade de
areas de atuacdao - como Fotografia, Edicao de Video, Design Grafico e Social Media.

Ademais, foi observado que a maioria dos estudantes considera o diploma de extrema
relevancia para a insercdo no mercado de trabalho, apesar de reconhecerem que outras
habilidades e experiéncias também desempenham um papel crucial. A importancia do
networking, especialmente com professores, foi unanimemente reconhecida, destacando a

influéncia das conexdes académicas no desenvolvimento profissional.

Quanto a média salarial, a pesquisa revelou uma disparidade significativa, com muitos
estudantes ainda ndo recebendo renda do mercado publicitario, enquanto outros se
encontram em faixas salariais variadas. Esse panorama salarial reflete as diferencas na

experiéncia profissional e nas oportunidades de emprego  disponiveis.
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Entretanto, uma preocupacdo emergente é a falta de confianca em habilidades
individuais relatada por uma parcela considerdvel dos estudantes, o que pode ser um
indicativo da necessidade de reforco nas competéncias praticas durante a formacado
académica.

Este breve estudo pode ter implicacdes importantes para a compreensdo das
necessidades e expectativas dos futuros profissionais de comunica¢do na Paraiba. Sugere-se
gue as instituicbes de ensino continuem a adaptar seus curriculos para alinhar as
competéncias dos alunos com as demandas do mercado de trabalho, e promovam cada vez
mais oportunidades de networking e estagios. Além disso, é essencial que politicas publicas e
iniciativas privadas busquem fortalecer o mercado publicitario local, criando mais
oportunidades para esses jovens profissionais.

As limitacoes do estudo incluem a restricdo geografica a cidade de Jodo Pessoa e a
amostra limitada aos estudantes da UNIESP, o que pode ndo refletir a totalidade das
experiéncias dos estudantes de publicidade e producdo publicitdria no Brasil. Pesquisas
futuras poderiam ampliar essa investigacdo para outras regides e incluir uma analise
longitudinal para acompanhar o desenvolvimento profissional dos estudantes ao longo do
tempo.

Em suma, este trabalho contribui para uma compreensao mais profunda da percepgao
do mercado de trabalho por e para estudantes de Publicidade e Propaganda e Producdo
Publicitaria na Paraiba, destacando a importancia da formac¢dao académica, da construcado de

redes de contato e da adaptacdo as exigéncias de um mercado em constante evolucao.
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